
行政院人事行政總處公務人力發展學院 

111年「後疫情時代─人力資源變革與展望國際論壇」實施計畫 

壹、 目標 

藉由國內外專家專題演講及經驗交流，瞭解國際間推動人力資源發展之最

新趨勢，做為相關施政及業務之借鏡。 

貳、 研習對象 

各中央及地方機關公務人員，以「國家政務研究班」、「高階領導研究班」

及「前瞻策略領航營」之近年結訓研究員為優先。 

參、 研習時間及人數 

111年11月4日（星期五）下午2時至5時，為期半天，計60人參加。 

肆、 研習場地 

行政院人事行政總處公務人力發展學院臺北院區（臺北市大安區新生南路3

段30號）14樓貴賓廳。 

伍、 議程 

時間 議程 

13:30-14:00 報到 

14:00-14:10 

(10分鐘) 

致詞 

行政院人事行政總處公務人力發展學院 陳明忠院長 

14:10-15:40 

(90分鐘) 

專題演講：為明天做好準備 

 主持人： 

國立臺灣大學公共事務研究所 蘇彩足教授 

 主講人： 

The Center for Work Ethic Development 執行長 Josh Davies 

15:40-16:00 

(20分鐘) 
休息 

16:00-17:00 

(60分鐘) 

綜合座談（含問答交流） 

 主持人： 

國立臺灣大學公共事務研究所 蘇彩足教授 

 座談人： 

1. The Center for Work Ethic Development執行長 Josh Davies 

2. 國立中央大學人力資源管理研究所 鄭晉昌教授 

3. 國立臺灣師範大學國際人力資源發展研究所 葉俶禎副教授 

4. 國立政治大學公共行政學系 董祥開副教授 

陸、 經費 

本學院相關經費項下支應。 

柒、 其他 

一、 本論壇不提供住宿。 

二、 現場提供中英同步口譯設備，請攜帶個人證件免費借用。 

三、 檢附國外講者簡介及演講大綱1份（如附件）。 

捌、 本實施計畫得視實際需要修正之。 



 

附件─國外講者簡介及演講大綱 

 

 

 

Josh Davies 喬許‧戴維斯 

 

The Center for Work Ethic Development 

工作倫理發展中心 執行長 

（美國） 

 

 

 

 

 

講師簡歷： 

喬許‧戴維斯熱衷於幫助他人改變他們的生活、工作與社群。透過身為講師與講

師的工作，他吸引並激勵了從北美、中東到亞洲的專業人士。融合相關內容且

使人投入與互動的演講風格，使他成為一位熱門的講者，每年持續地為教育、

勞動力與企業活動，提供超過60場的主題演講與工作坊。由於戴維斯先生對於

全國性勞動力發展的特殊貢獻，獲頒美國勞動力發展專業人員協會（NAWDP）

2022年漢克‧衛斯曼獎。他也被《Education 2.0》評論為2022年傑出領導人之一，

以及全球教育與學習論壇評為2021年教育領域百位最具遠見的人之一，以表彰

他對於全球教育的貢獻。除此之外，他在疫情期間對於飯店業的奉獻，獲頒美

國飯店與餐廳培訓講師協會2021年 CHART精神獎。 

 

演講大綱： 

我們都知道世界上唯一不變的事情是─「改變」，最顯而易見的實例就是2020年

發生的鉅變（COVID-19疫情）。過去兩年的時間，加速了人力資源的系統性轉

變，另一方面，隨著科技的革新與發展，預料亦會有更多的變化出現。疫情與

科技為人們所帶來的各種影響，在交互作用之下，將會更進一步地轉變，並大

大地衝擊職場的每一個角落，因此，我們不應坐以待斃，而是應該立刻起身為

即將到來的現實預作準備。2020年啟發了我們對於「改變」的新觀點，人力資

源需要有更進一步的發展方得以因應這些改變，以建造一個富彈性且具包容力

的工作隊伍，並讓工作隊伍具備無論是在現下或未來都能獲得成功的技能。藉

由過去兩年的經驗，現在正是革新實務作法，以及確保我們能提出解決方案、

讓每個人都有平等機會以邁向成功的時機。 

 


