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臺北市政府消防局勤務派遣模式
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臺北市政府消防局救護勤務背景-1

111年救護車出勤次數突破14萬次數



111年救護車送醫人數也是突破新高，達115,424人次

臺北市政府消防局救護勤務背景-2



資料來源:內政部消防署網站公開資料

救護反應時間:
救護車出勤至抵達現場時間

臺北市政府
消防局救護
勤務背景-3





✓ 存活率下降10%

✓ 腦部開始缺氧
✓ 救活也可能成為植物人

✓ 存活機率趨近0
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專案痛點



PA連結勤務派遣模式(2021年11月24日起辦)



專案三大亮點-1
溝通協調

✓臺北市政府消防局醫療顧問委員會提出

✓長官支持

✓橫向聯繫(包含消防車業管單位及救護案件派遣單位)

✓試辦過程蒐集第一線執勤人員意見回饋



專案三大亮點-2
團隊建立

✓政策規劃團隊

✓政策執行團隊

✓團隊資源管理推動

✓CPR指導者的推動



專案三大亮點-3

2014年推動DACPR

2019年推動HPCPR

(高效能CPR)

2020年推動TRM

(團隊資源管理)

連續3年將HPCPR納入各

級救護技術員繼續教育 2021年PA連結

勤務派遣模式

2021年更換具

CPR品質回饋的AED

補足AED數量



PA連結已成為北市常態派遣模式

⮚ PA連結推動以來，OHCA救

護反應時間6分鐘以下達成率

112年每月皆高於90%



PA連結獲登GRA(Global Resuscitation Alliance)最佳案例
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Everyone in VF survives


