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行政院人事行政總 公務人力發展 中心

總   說   明

中華民國 105年度

一 、財務報告之簡述 :

(一 )歲入部分 :

本年度預算數 4,498萬 3,000元 ,決算數 4,636萬 5,931元 ,較預算數

增加 138萬 2,931元 ,執行率 l03.07%。 茲將預算執行情形按歲人來源

另〢子目分別說明如下 :

1.賠償收入 :決算數 l,858元 ,係承作廠商履約逾期違約賠償收入 。

2.財產孳 .息 :預算數 4,494萬 9,000元 ,包括大樓設施委託營運契約之

定額權利金 3,200萬 元及經營權利金 l,294萬 9,000元 ,決算數 4,619

萬 l,50l元 ,執行率 l02.76%,超收 124萬 2,50l元 ,係契約經營權

利金依廠商前一年度(即 104年度)營 業額收入採級距方式計算 (營 業

收入在 2億元以下 ,以 4%計算 ;超過 2億 元部分 ,以 4.6%計 算 ;超過

4億元部分 ,以 5.5%計 算),原 初估營業額約 3億 757萬 7,356元 ,廠

商實際營業額為 3億 3,459萬 7,843元所致 。

3.廢舊物資售價 :預算數 3萬 4,000元 ,決算數 7萬 3,700元 ,超收 3

萬 9,700元 ,係本中心 l05年辦理報廢變賣財產及物品作業 ,變 賣公

務車輛一輛 7萬 3,700元 ,致超收 3萬 9,700元 。

4.雜項收入 :決算數 9萬 8,872元 ,係代辦初任簡(薦 )任 官等主管職務

人員研究班結餘繳庫數 9萬 4,531元 、郵資機使用酬金 134元 、採購

卡現金紅利回饋 707元及借用宿舍員工自薪資扣回戶方租津貼 3,500元

等 。

(二 )歲 出部分 :

本年度預算數 1億 2,543萬 元 ,決算數 1億 l,949萬 2,412元 ,賸餘數

589萬 l,588元 ,執行率 95.27%。 茲將預算執行情形按工作計畫分別說

明如下 :

1.一般行政 :預算數 5,634萬 2,000元 ,決算數 5,553萬 2,730元 ,執
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行率 98.56%,賸餘數 80萬 9,270元 ,主要係 :(1)l05年度預算員額

為 50人 ,因 配合行政院人事行政總處政策指示 ,本 中心將與地方行政

研習中心進行整併 ,年度內組長 1人退休缺額未派 ,另 因人員離職 ,

甄補程序費時 ,以致 12月 底實際進用員額僅 48人 ,致產生相關人事

費用節餘 ;(2)按 業務實際執行情形 ,核實減少相關支付等原因所致 。

2.訓 練輔導及研究 :預算數 6,897萬 9,000元 (含動支第一預備金 55萬

4,000元 ),決算數 6,391萬 6,352元 ,執行率為 92.66%,賸餘數 506

萬 2,648元 ,主要係按業務實際執行情形 ,核實減少相關支付所致 。

3.一般建築及設備 :預算數 6萬 3千 元 ,決算數 4萬 3,330元 ,執行率

為 68.78%,賸餘數 1萬 9,670元 ,主要係依 「公務機車共同供應契約」

汰換公務機車 ,按業務實際執行情形 ,核實減少相關支付所致 。

4.第 一預備金 :預算數 60萬 元 ,本年度申請動支 55萬 4,000元 ,列入

訓練輔導及研究計畫內 。

(三 )平衡表重要科目之金額及內容之簡述 :

1.資產總值計 148萬 9,418元 ,係專戶存款 148萬 9,418元 。較上年度

3,166萬 4,050元 ,減列 3,017萬 4,632元 ,主要係減列專戶存款 17

萬 4,632元及保管有價證券 3,000萬 元 。

2.負 債總值計 148萬 9,418元 ,包括存入保證金 (履約及保固保證金 )

148萬 5,264元及應付代收款 4,154元 。較上年度 3,166萬 4,050元減

列 3,017萬 4,632元 ,主要係減列存入保證金 17萬 8,786元 、應付保

管有價證券 3,000萬 元及增列應付代收款 4,154元 ,增減互抵之數 。

二 、財務狀況之分析

(一 )平衡表及資本資產表本年度較上年度金額變動差異達 20%以上之科目:

由 ◣
。

(二 )未來或有給付責任揭露說明:無 。
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三 、 重要施政計畫執行成果之說明 :

(一 )已 完成施政計畫重點概述 :

本中心負責辦理行政院所屬中高階公務 人 員之在職培訓 、行政院重要

政 策與法令之講 習及 業務之研 習 、行政 院所屬 公務 人 員與人事人

員訓練進修之研 究及執行 、數位學 習之推動 暨培訓技術與教材及方

法之研究及推廣等事項 。l05年度施政計畫係才艮據行政院核定之施政方針 ,

配合實際業務擬訂計畫目標 ,並遵循法令規定 ,如 期幸丸行完成 。有關各項

重要計畫乎力辛理情形與成果重點摘述如下 :

1.在職韌〡練研習課程 :依年度實施計畫辦理在職培育訓練 、領導訓練 、管

理刳〡練 、政策性韌〡練 、人事人員訓練及專業刳〡練 (含終身學習)等各項

在職刳〡練研習計 558班期 、45,785人天 。

2.人力資源研究發展 :l05年度完成 「公部門運用心理測驗及其法律背景之

研究」委託研究專案 。

3.網路教學系統 :製作完成通識型課程 4門 (6〞｜、時)、 個案型課程 1門 (0.5

小時)、 電子書 1l本 (2.75小 時)、 錄製型課程 8門 (16小 時)及 TED影音

類型課程 14門 (4.62小 時)。
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(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

訓練輔導及研究

一 、在職韌〡練研習

課程

辦理各項在職訓

練研習課程 :

(一 )在 職培育刳〡

練

(二 )領 導刳〡練

l05年度在職訓練研習

課程相 關經 費執行 率

87.47%,按期完成在職

培育訓練 、領導刳〡練 、

管理訓練 、政 策性訓

練 、人事人員訓練及專

業韌〡練 (含終身學習)

等各項在職刳〡練研習計

558班期、45,785人天。

1.原訂辦理 5種班別 ,

分別為「國家政務研

究班 (國 內研習)」 、

「高階領 導研 究班

(國 內研習)」 、「國

家政務研究班 (國 外

研習)」 、「高階領導

研 究班 (國 外研

習)」 、「行政院中高

階公務人員國內外

培 訓 班 回 流 研 習

班 」 。

2.實 際執行班期與原

訂計畫之差異 :新增

辦理 l05年 「國家政

務研究班」第 l0期及

「高階領導研究班」

第 9期 回流研習 l

期 。

1.原 訂辦理 5種班別 ,

分別為「初任簡任官

已一辦理完成

已辦理完成

已辦理完成

ㄥ



(二)施政計畫分頂說明

辦  理  情  形

完成之 說 明

已完成 或 因應改

善措施

重 要 計 畫 項 目實  施  內  容工 作 計 畫 名 稱

等主管職務人 員研

究班」、「初任薦任官

等主管職務人 員研

究班┘、「中高階策勵

研習班」、「領導與激

勵研 習班 (高 階人

員)」 、「領導與激勵

研 習班 (中 階 主

管)」 。

2.實 際執行班期與原

訂計畫相同 。

1.原 訂辦理 38種班

別 ,分別為 「環境洞

察研習班」、「願景型

塑研習班」、「變革領

導研習班」、「政策管

理研習班」、「跨域協

調研習班」、「公眾溝

通研習班」、「風險管

理研習班┘、「危機處

理研 習班 (高 階人

員)」 、「危機處理研

習班 (中 階人員)」 、

「問題分析研 習班

(中 階主管 )」 、「問

題分析研習班 (中 階

人員)」 、「計畫管理

研習班」、「專案管理

研習班」、「績效管理

研 習班 (高 階

、「績效管理研員 )

已辦理完成(三 )管理訓練
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(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

習班 (中 階主管)」 、

「團體績效評估研

習班┘、「教您當好主

管的 n個錦囊研習

班」、「資訊管理研習

班」、「溝通協調研習

班(中 階主管)」 、「溝

通協調研習班 (中 階

人員)」 、「面談技巧

研習班」、「團隊建立

研 習班 (中 階 主

管)」 、「團隊建立研

習班 (中 階人員)」 、

「公共議題對話策

略實務研習班」、「政

策規劃能力研 習班

(中 階主管)」 、「政

策行銷研習班」、「情

緒管理研習班」、「談

判與協商技巧研 習

班┘、「談判與協商技

巧進階研習班」、「新

聞稿寫作實務基礎

研習班」、「新聞稿寫

作 實 務 進 階研 習

班」、「簡報表達技巧

研習班」、「會議管理

研 習班 (主 管 人

員)」 、「會議管理研

習班 (非 主 管 人

員)┘ 、「人資力 UP!
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(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

職能分析研習班┘、

「評鑑 中心法實務

研習班」、「社會企業

研習班」、「創新服務

研習班」。

2.實際執行班期與原

訂計畫之差異 :

(l)新 增辦理 「司處

(局 )長班」1期 。

(2)新增辦理「副司處

(局 )長班」l期 。

(3)新增辦理「簡任襄

贊職務班┘l期 。

(4)新增辦理「薦任主

管班」l期 。

(5)新增辦理「薦任非

主管班」l期 。

(6)新增辦理「委任人

員班」l期 。

(7)新增辦理 「l05年

度行政院所屬 中

央機 關人員面對

媒體研習專班」2

期 。

(8)新增辦理「溝通協

調與問題分析研

習 班 (中 階 主

管)」 l期 。

(9)新增辦理「教學

法發表會」l期 。

(10)因 颱風停班 ,停

7



(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

理  情  形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

(四 )政策性韌〡練

辦 「面談技巧研習

班」1期 。

1.原 訂辦理 21種班

別 ,分別為 「．l生別主

流化高階主管研習

班」、「業務性別主流

化研 習班」、「tl生別主

流化基礎研 習班」、

「．l生別主流化進階

研習班」、「消除對婦

女一切形式歧視公

約 (CEDAW)施行法

基礎研習班」、「消除

對婦女一切形式歧

視公約 (CEDAW)施

行法進階研習班」、

「．l生騷擾及性侵害

防治研習班」、「人權

研習班」、「兩公約研

習班┘、「兒童權利保

障研習班」、「個人資

料保護法及其實務

研習班」、「資通安全

通識研習班」、「環境

教育議題研習班」、

「防範天然災害研

習班┘、「主管機關內

部控制專案小組幕

僚單位主管研習

班」、「政府內部控制

種籽教師研習王9王

已辦理完成
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(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成 或未

完成 之說 明

因應改

善措施

「廉政倫理 (含公務

倫理 )研習班」、「多

元族群文化研習

班」、「生命教育體驗

研習班」、「兩岸交流

研習班」、「身心障礙

者權利保障研習

班 」 。

2.實際執行班期與原

訂計畫之差異 :

(l)新增辦理 「l05

防制人口販運

識教 育訓練 」2

期 。

(2)新增辦理 「防制人

口販運諮詢 網絡

研 習營┘1期 。

(3)新增辦理 「l05年

度內部控制監督

作 業研 習班 」6

期 。

(4)新增辦理「機要

員研習」l期 。

(5)新增辦理「行政

政務 人 員工作會

報」l期 。

(6)新增辦理 「人權教

育簡任人員班」l

期 。

(7)新增辦理「人權

育薦任人員班」2

θ



(二)施政計畫分項說明

辦  理  情  形

因應改

善措施

實  施  內  容

完成 之說 明

已完成 或工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目

已辦理完成

期 。

(8)因颱風停班 ,停辦

「主管機 關內部

控制專案小組

僚單位主管研 習

班」l期 。

1.原 訂辦理 31種班

別 ,分別為 「處長及

副處長研習班┘、「中

央機關及直轄市議

會簡任第 l0職等至

第 1l職等人事室主

任研習班」、「中央機

關及直轄市政府人

事機構簡任佐理人

員研習班」、「單列或

跨列簡任第 l0職等

人事室主任研習

班」、「科長級人事人

員研習班┘、「先陞後

訓職能評鑑班┘、「專

員級人事人員進階

職能培訓專班┘、「人

事法規案例研討專

班 『組織編制』、
『任

免遷調』、
『考核獎

懲』、
『差假服務』、

『保障』、
『獎金待遇

福利』汀退休撫卹保

險』」等7種班別、「績

效管理 (含 目標管

(五 )人 事人 員訓

練

l0



(二)施政計畫分項說明

辦  理  情  形

因應改

善措施

實  施  內  容 已完成 或未

完成之說 明

重 要 計 畫 項 目工 作 計 畫 名 稱

理)專班 (主 管

班 )」 、「績效管理(含

目標管理)專班 (非

主管班 )」 、「顧客服

務專班 (主管班 )」 、

「顧客服務專班 (非

主管班 )」 、「人事統

計專班 (初 階班 )」 、

「人事統計專班 (進

階班 )」 、「員工協助

方案專班 (主 管

班 )」 、「員工協助方

案專班 (非主管

班 )」 、「新進人事人

員核心資訊系統研

習班」、「人事管理分

科業務個別子系統

研習班 (組織任

免)、 (考績獎懲 )、

(待遇退撫 )、 (個 人

資料 )、 (綜合管

理 )、 (中 等學校 )」

等 6種班別、「W

種籽教師認證班」。

2.實際執行班期與原

訂計畫之差異 :

(l)新增辦理 「專員級

人事人員進階職

能培訓專班觀察

員研討」l期 。

(2)新增辦理 「專員

ll



(二)施政計畫分項說明

形辦  理

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

重 要 計 畫 項 目實  施  內工 作 計 畫 名 稱

已一辦理完成(六 )專 業韌〡練 (

含終身學習

人事人員進階職

能培訓專班評鑑

回饋」l期 。

(3)新增乎/垶理 「先陞後

訓職能評鑑班

鑑回饋」l期 。

(3)新增辦理 「人才管

理工作坊」 l期 。

(4)原 「單列或跨列簡

任第 l0職等人事

室主任研習班┘刪

除 2期 ,另 新增辦

理 「單列或跨列簡

任第 l0職等人事

室 主 任 研 習 班

(2、 3期併班

是昇)」  l期 。
(5)原 「科長級人事人

員研習班」刪除 9

期 ,另 新增辦理

「科長級人事

員研 習班 (1.5

天)」 9期 。
(6)因 颱風停班 ,

「人事統計專班

(初階班 )」 l期

及「員工協助方案

專班 (非 主管班 )

各 1期 。

1.原 訂辦理 30種班

別 ,分別為 「人力資

12



(二)施政計畫分項說明

辦  理  情  形

因應改

善措施

實  施  內  容 已完成 或未

完成之說 明

重 要 計 畫 項 目工 作 計 畫 名 稱

源創新變革國際研

討會」、「網路治理研

習班」、「網路一資訊傳

播技巧」工作坊、「虛

實整合下的公民參

與」工作坊 、「法規

草擬實務研習班」、

「法規影響評估研

習班」、「行政程序法

基礎研習班┘、「行政

程序法進階研習

班」、「公務執行適用

民法實務研習班」、

「公務執行適用刑

法實務研習班」、「訴

願法及行政訴訟法

研習班」、「國家賠償

法研習班」、「國家賠

償法進階研習班」、

「勞動基準法實務

研習班一臨時人員管

理」、「壓力調適研習

班」、「健康管理研習

班」、「英文簡報技巧

研習班」、「出席國際

會議英語研習班」、

「國際會議規劃研

習班」、「外賓接待研

習班」、「國際禮儀研

習班」、「中高階公務

人員外語訓練 (英語

)

13



(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

類初級班 )」 、「中高

階公務人員外語訓

練 (英語類中級

班 )」 、「中高階公務

人員外語刳〡練(英語

類中高級班)」 、「中

高階公務人員外語

訓練 (日 語類入門

班 )┘ 、「中高階公務

人員外語訓練 (日 語

類進階班 )」 、「中高

階公務人員外語訓

練 (法語類入門

班 )」 、「中高階公務

人員外語刳〡練 (西班

牙語類入門班 )」 、

「中高階公務人員

外語剖〡練 (韓語類入

門班 )」 、「中高階公

務人員外語韌〡練 (俄

語類入門班 )」 。

2.實際執行班期與原

訂計畫之差異 :

(l)新增辦理 「l05年

中高階英語訓練

中級班訓練前測」

l期 。

(2)新增辦理 「l05年

中高階英語訓練

中級班刳〡練後測」

2期 。

l碎



(二)施政計畫分項說明

理 形

已完成 或未

完成之說 明

因應改

善措施

實  施  內  容工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目

已辦理完成

已辦理完成

(3)新增辦理 「人事人

員儲備講師研 習

班」2期 。

(4)新增辦理 「l04年

公務人員高等考

試三級考試暨普

通考試文化行

類科錄取人員集

中實務訓練 」 l

期 。

(5)新增辦理 「l05年

度跨太平洋夥伴

協定(TPP)刳〡練專

班」2期 。

(6)新增辦理 「前瞻

堂」9期 。

(7)新增辦理「趨勢講

堂」6期 。

(8)新增辦理專題演

講、工作坊及研討

會及其他活動等

計 40場次 。

完成 「公部門運用心理

測驗及其法律背景之研

究」委託研究專案 。

製作通識型課程 猝門(b

小時 )、 個案型課程 l

門 (0.5小 時 )、 電子書

l1本 (2.巧 夕︳、時 )、 錄

製型課程 8門 (16小時

及 TED影音類型課程

二 、人力資源研究

發展

三 、網路教學系統

辦理年度委託研

究專案

規劃製作政 策法

制類及購製管理

類

15



(二)施政計畫分項說明

工 作 計 畫 名 稱 重 要 計 畫 項 目實  施  內  容

辦  理  情  形

已完成或未

完成之說 明

因應改

善措施

四 、中心大樓委託

經營管理

將 中心大樓營運

管理業務委託 民

間廠商經營

1ㄥ ㄕ弓 (冷 .62 〞︳、日南帚) 。

大樓設施委託營運之定

額權利金收入為 3,200

萬元 ;經營權利金依前

一年度營業額收入採級

距方式計算 ,會館實際

營業額為 3億 3,275萬

猝,786元 ,兩 項權利金收

入均已達成歲人目標 。

已達成歲入

目標

16



白力
工頁本
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經資門分列

行政院人事行政總

歲入來源
中華民國

科 目 預 算 數

款 項 目 林
即 名稱及編號 原預算數 預算增減數 合計 (1)

02

阿

07

07

09

0夕

01

0l

02

0l

0l

0l

O2

0ㄔ00000000-2

罰款及賠償收入

0碎l13310000-8

公務人力發展中心

0ㄥ03310300-l

賠1賞收入

O猝033103()l一 碎

一般賠 1賞收入

l170000000ll-θ

財產收入

0703310000-ㄔ

公務人力發展中心

0703310l00-9

財產孳息

070331010J-2

權利金

0703310600-l

廢舊物資售價

1lll0000000-2

其他收入

1l03310000-8

公務人力發展中心

l103310θ ()0-9

雜項收入

l1l13310θ 0少-3

其他雜項收入

經常門小計

0

ㄔㄥ,983︴000

ㄔㄥ,θ碎9、 00ll

ll

0

猝碎.983,00ll

ll

0

0

0

ㄥㄔ,θ83,000

ㄥ↑,θㄥθ,000

0

0

ㄥ碎,少83,000

ll

18



處公務人力發展中心

別決算表
l05年度 單位 :新 臺幣元;%

決 算 數
預洪算比較增

減數
(2)一 (1)

決算數占預

算數之比率
(2)/(1)%實現數 應收數 保 留數 合計 (2)

l,858

l,8J8

l,858

1,858

ㄔ6,265,201

ㄔ6,2塔5,20l

ㄔ6,lθ】,50l

碎b,191,501

73,7(l0

θ8,872

98,872

夕8,872

θ8,872

¢6,365,θ 31

0

｛6,365,θ 31

0

0

0

0

C

0

o

0

0

0

0

o

o

0

0

0

0

l,858

l,858

l,858

1,858

ㄥ6,265,20l

ㄔ6,265,20l

｛6,191,50l

ㄔ6,191,50l

73,700

98,872

98,872

98,872

θ8,872

猝6,365,9全 l

0

66,3b5,θ 31

1,858

l,858

1,858

l,858

1,282,201

1,282,20l

1,2ㄥ2,501

1,2ㄔ 2,51ll

3θ ,700

98,872

θ8,872

98,872

98,872

1,382,931

0

1,382,夕 31

l02.8!

l02.8J

102.76

l02.76

216.76

103.l17

l03.07

19



經資門併計

行政院人事行政總

歲出政事
中華民國

科 目 預算數

款 項 目
法
即 名 稱 及 編 號 原預算數

預 算 增 減 數

預算追加(減 )數 動支第二預備金數 預算調整數

動支第一預備金數 經費流用數 小   計

32

03

01

3303310l00-6

一般行政

3303311000-7

訓練輔導及研究

3303319000-0

一般建築及設備

3311331夕 800-7

第一預備金

給付支出

750620531l0⋯ ll

公務人員退休撫血Π給付

8θ 00ll00ll00-0

其他支出

890330ㄥ 500-猝

公教人員婚喪生育及子女

教育補助

125,ㄔ30,000

56,3ㄥ

68,ㄔ 25

b,739,猝77

6,739,碎77

791,

791,

132,960,637

()

35,800

3」

35,

0

ll

0

ll

0

55碎 ,0(〉 ll

C

C

心

-55ㄥ ,0㏄

t

35,80(

(

35,80(

(

(

(

(

ll︳

35〕 81lO
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處公務人力發展中心

別決算表
105年度 單位 :新臺幣元;%

洪年數

預決算比較增減數
(2)一(1)

決算數占預年崁之比

率
(2)/(l)%合計

(1)

女現數 保 留數

兞付數 合計(2)

可6,000

6,775,277

6,

7θ 1,

7θ 1,l

llθ ,ㄔθ2,碎 12

()

55,532,730

O

63,θ 16,352

(〕

｛3,330

0

0

o

6,775,277

l〕

6,775,277

0

791,160

0

7θ 1,1b0

0

上27,058,8碎 θ

0

0

l1θ ,可少2,碎

55,532,

63,91

6,775,277

6,775,277

791

7夕 l,

127

-5,937

5

0

-5,937,588

95.27

98.56

92.6石

68.78

0.0C

100.㏄

10(1.00

l0l1.(l0

100,00

95.5ㄥ
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經資門分列

行政院人事行政總

歲出機關

中華民國

科 預算數

款 項 目
法
即 名 稱 及 編 號 原預算數

預 算 增 減 數

預算追加(減)數 動支第二預備金數 預算調整數

動支第一預備金數 經費流用數 小   計

02 000300ll000一 l

行政院主管

經常門小計

資本門小計

0003310000-6

公務人力發展中心

經常門小計

資本門小計

33113310l00-6

一般行政

01

人事費

02

業務費

0ㄥ

獎補助費

330331lll00-7

訓練輔導及研究

02

業務費

330331lO00-7*

訓練輔導及研究

03

設備及投資

330331θ ll00-0*

一般建築及設備

l1

125

l1

53

3,

5,829

1,(lㄔ 6,

l

0

-1

l

〈

｛

｛

一l,600,θ碎｛

l,60(比 θ碎｛

-l,600.9碎I

l,b0(),9ㄥ

＿l,0ㄔ 6,9ㄔ

0

＿l,0可 6.9碎 6

0

l,6(l0.9ㄥ 6

0

l↑600,θ碎6

0

o
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處公務人力發展中心

別決算表
l05年度 單位 :新 臺幣元 ;%

決算數

預洪算比較增減數
(2)一(l)

決算數 占預算數之比

率
(2)/(l)%合計

(l)

寅現歎 保 留數

應付數 合計(2)

l

l17,θ 37

7,碎θ2,

125,ㄥ30,000

l17,937

7

3,l

102,000

61,5ㄔ θ

61

7

7

llθ ,ㄥθ2,猝 12

(〕

112,l120,ll可

(〕

7〕ㄔ72,2θ 8

(:

l19,猝 92,ㄥ 12

C

l12,020,ll碎｜

ll

7,可72,2θ8

()

55,532,730

0

52,ㄥ93,J51

0

2,937,179

0

l02,ll00

ll

」6,ㄥ 87,38ㄔ

〈)

5b,ㄥ 87,38ㄥ

0

7,猝 28,968

0

7,猝 28,968

(l

碎3,330

C

0｜

l19,ㄥ 92,ㄔ

l12,020,l

7,ㄥ 72,2θ 8

0

】lθ ,｛92,ㄔ 12

0

l12,020,ll碎

(l

7,ㄔ 72,2θ 8

0

5】 ,532,730

0

52,ㄔθ3,」51

0

2,937,179

0

l02,000

0

56,ㄥ87,38ㄥ

0

56,ㄥ 87,38ㄔ

0

7,ㄥ 28,968

0

7,碎 28,968

C

ㄥ3,33C

-5,θ 37,588

-5,916〕夕ㄥ0

-20,6ㄔ 8

-5,937,588

-5,916,9ㄥ0

-20,6ㄔ 8

-809,27C

-580,ㄔㄥθ

-228,821

ll

一5,061,670

-5,0bl,b70

-978

-θ78

一19,671l

95.27

9ㄔ .θ8

9θ .72

θ5.2?

θ4.9〔

9θ .7〔

98.5石

θ8.θ 1

92.77

l00.00

θ1.78

91.78

99.99

99.9θ

68.78
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經資門分列

行政院人事行政總

歲 出機關

中華民國

科 目 預算數

款 項 目 節 名 稱 及 編 號 原預算數

預 算 增 減 數

預算追加 (減 )數 動支第二預備金數 預算調整數

動支第一預備金數 經費流用數 小    計

03

設備及投資

33113319800-7

第一預備金

0夕

預備金

890330ㄔ 500-ㄥ

公教人員婚喪生育及子女教育

補助

0l

人事費

經常門小計

7506205300一0

公務人員退休撫卹給付

lll

人事費

經常門小計

統籌科目小計

合計

63,ll00

60ll,000

600,000

791,1b0

7θ l,16C

7θ 1,16C

6,939,ㄥ 77

6,739,ㄔ 77

6,939,ㄥ 77

7,530,637

132,θ台0,637

巧Jㄥ ,0(lll

0

0

0

0

0

0

0

ll

0

o

0

0

0

0

0

0

0

()

0

(〕

0

()

0

0

0

C

C

G

35,81lC

O｜

35,800

0

35,800

0

35,800

(l

35,800

()

0

0

ll

-55ㄥ
,ll()(〕

C

-5】 ㄔ,0(｝
(〕

C

C

C

0

0

0

0

35,80ll

o

35,800

0

35,800

0

35,800

0

35,8〔 )0
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處公務人力發展中心

別決算表
l05年度 單位 :新臺幣元 ;%

決算數

預決算比較增減數
(2)-(1)

決算數 占預算歎之比

率
(2)/(】 )%〞

、吉十
(l)

貢現數 保留數

應付數 合計(2)

63,000｜

ㄔ6,000

ㄥ6,00ll

791,160

791,160

7θ l,160

6,775,277

6,7?5,277

6,775,277

7,566,碎37

132,θθ6,ㄔ 37

砟3,33C

(:

C

C

C

(｜

7θ l,160

0

7少 1,l若0

0

791,160

()

6,775,277

0

6,?75,277

0

6,775,277

0

7,566,ㄥ37

0

127,0」 8,8ㄥ 9

0

ㄥ3,33:｜
0︳

0

0

O

0

7θ l,16o

0

791,lb0

0

791,160

0

石,775,277

0

6,775,277

0

6,775,277

0

7,J66,ㄥㄢ7

0

127,(158,8ㄔ θ

一lθ,670

-ㄥ6,000

一ㄥ6,000

ll

C

C

o

0

0

-5,θ 37,588

68.78

0.0C

0.0C

l00.0C

l00.00

l00.00

l00.00

100.00

l00.00

100.00

少5.5ㄥ
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科 目 名 稱 金    額 科 目 名 稱 金    額

η 資產

ll 流動資產

ll0l03 專戶存款

合 計

ㄇ,碎 89｝可
-8

η,ㄔ89,↑ η8

ηj↑89j碎 η8

﹁j碎89j碎 ﹁8

2 負債

2﹁ 流動負債

2︹ ﹁20﹁ 存人保證金

2η ﹁30η 應付代收款

3 淨資產

3﹁ 資產負債淨額

3﹁ 0﹁ 0﹁ 資產負債淨額

合 計

﹁jㄔ85,26碎

↑,﹁ 5↑

0

﹁,ㄔ89,ㄔ ﹁8

ηjㄔ89,↑ ﹁8

C

C

﹁,碎89,↑ ︴8

行政院人事行政總處公務人力發展中心

平衡表
中華民國l05年 12月 31日 單位 :新垂幣元

附註

保證品  30,。°0,000
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科  目 名 稱 金    額 科  目 名 稱 金    額

固定資產

土地

房屋建築及設備

機械及設備

交通及運輸設備

雜項設備

無形資產

無形資產

合    計

2.ㄥ 59〕 895,27﹁

﹁｛697,369,7﹁ 8

726,755｜ 73｛

2ㄔ .269,9可 9

可,6﹁ 3〕 865

9︳ 866jO05

9j838,086

9j838,086

2j碎 69︳ 733,357

資本資產總額

資本資產總額

合    計

2,469,733,357

2,可 69〡 733,357

2,碎 69,733j357

備註:

行政院人事行政總處公務人力發展中心

資本資產表
中華民國105年 12月 31日 單位 :新 臺怖i文 元
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項 目 及 寸商 要 金  額

收項

一 、上期結存

1.專戶存款

二 、本期收入

1.本年度歲入

(1.)實現數

2.存入保證金淨增(溯數

3.應付代收款淨增(功咖數

ㄔ.公庫撥入數

(1.)本年度歲出撥款

收 項 總 計

付項

一 、本期支出

1.本年度歲出

(1,)實 現數

2.繳付公庫數

(1.)本 年度歲人繳庫

二 、本期結存

1.專戶存款

付 項 總 計

﹁j66猝｛050

﹁｝66ㄥ ,050

﹁73,250j﹁ 可8

碎6〕 365｛ 93ㄇ

可6︳ 365,93η

-﹁ 78!786

可︳﹁5ㄥ

﹁27︳ 058｝ 8可 9

｛27︳ 058｝ 8ㄥ9

﹁7玲 ,9﹁可j﹁ 98

﹁73,碎2碎,780

η27!058,8ㄥ9

﹁27｝ 058︳ 8可9

再6︳ 365｝ 93一

可6,365,93﹁

﹁｝碎89︳可﹁8

﹁｝可89!碎 ﹁8

﹁7可 ,9﹁ ㄥ,η 98

行政院人事行政總處公務人力發展 中心

現 金 出 納 表
中華民國l05年度

單位 :新 臺幣元
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日 期

摘 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合計

非預算性質部分

本年度部分

98

中央銀行269414專戶

ll15

一百零五年度

l15

國庫存款戶一特種基金及保管款科目一保管款

總 計

8,8｛ 0

︴,↑80,578

η,｛ 89,碎︻8

一

,可89,碎﹁8

▅｛碎81l,578

﹁,碎89,碎﹁8

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

專戶存款明細表
中華民國105年 12月 31日

單位 :新 臺幣元
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日 期

︴尚 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合 計

▅05

﹁05

η05

η05

η﹁

η2

﹁2

﹁2

﹁°

0﹁

07

07

非預算性質部分

本年度部分

lO5

一百零五年度

0l

代扣款項

100138  收入6守 票

收到補發王鈴攻l1月 薪津代扣退糕 2,556

l00153  收入傳票

收到12月 份職員薪津代扣健係68,424 ﹁29

100162  收入傳票

收到補發賴奕陵12月 薪津代扣公係女(791) 79﹁

l00162  收入傳票

收到瑞發損共陵12月 薪津代扣健保女(678) 678

無 計

ㄥ,﹁ 5可

可,鬥 5碎

可,﹁ 5碎

碎,﹁ 5鬥

碎,﹁ 5碎

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

應付代收款明細表
中華民國l05年 12月 31日 單位 :新 臺幣元
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白力
工頁本

3】



日 期

摘 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合計

﹁05

﹁05

﹁05

可°5

η05

﹁05

o2

o2

09

﹁°

︹2

︹2

﹁5

23

08

η7

22

23

非預年性質部分

本年度部分

l05

一百零五年度

l12

屐約保證金

l0001l  收入傳票

收到l05及 l06年A4教材貪料印製採購繳納屐約

保證金(社 田法人中華民國領航弱勢族群創業

暨就業發展協會)

60jOO0

l00013  ㄐ文人傳票

收到l05年數位教材製作暨線上帶領服務專案

採購屐約保證金
﹁23,970

l00l13  收入傳票
收到l05及 l06年 「e等 公務困」行動學習環境

新增功能採購屐約保證金(旭聯科技股份有限

公司)

﹁83︳ 0°0

l00128  收入傳票

收到本中心入侵偵測防禦系統延長係固與特徹

碼及報表管理系統軟娃更新採購洪標屐約保證

金

η﹁j66碎

l00167  收入傳票

收到本中心l06年公文線上簽核忽統維護及新

培功能採貼皴納屐約保證金(帝瑋)

-7,830

100171  收入傳票

收到l06年 「e等 公務困」網路學習系統客服維

運服務採購屐約保證金
﹁08,﹁ 50

5﹁ ﹁,3﹁

﹁

652!° 56

652,056

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

存人保證金明細表
中華民國l05年 12月 31日 單位 :新 臺幣元
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日 期

摘 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合 計

-06

η05

η05

“05

o99

﹁2

03

03

﹁2

o3

27

η7

﹁7

30

09

l00172  收入傳票

收到l06年全球資訊網委託維談服務採購屐約

保證金(網錚數位科技)

6,700

03

保 固保證金

l00020  收入傳票

收到教育剖〡綠資訊系統新堵介接 「e等 公務困

」行動學習環境功能採購保固保證金(奕 祥)

27jOOo

100021  收入傳票

收到 「e等 公務困」行動學習環境新堵報到及

問卷填寫功能採賭保固保證金(旭聯)

39︳ 360

l00176  收入傳票

收到105年數位教材製作暨線上帶領服務專案

採購係固保證金(勝與)

7ㄔ ｜382

以前年度部分

l199

九十九年度

l12

屐約保證金

l00041  收入傳票

收到99至 l07年低功率無瑔通訊服務採購屐

約保證金

中華電信 中華電信股份有限公司空洘北區

電信分公司

﹁25!000

ll13

一百零三年度

η可0,7可 2

﹁25,000

833,208

﹁25j0° 0

2鬥 2!963

未屆領回

期限

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

存入保證金明細表
中華民國l05年 12月 31日

單位 :新 臺幣元

33



日 期

摘 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合計

鬥03

η03

▋03

﹁03

η0可

﹁0ㄔ

η0碎

﹁o

﹁2

η2

η2

o﹁

o2

﹁o

2可

27

30

3一

22

ηo

26

02

屐約保證金

l00177  收入傳票

收到數位式多功能黑白影印機租賓採購守甲棕金

持屐約保證金(堪 友事務機器(股 )公 司)

22026617  堪友事務機器股份有限公司

可0｜ 000

l00219  收入傳票

收到104及 105年公文線上簽核系統維鼓採購屐

約保證金

幻214665  帝肆系統整合股份有限公司

32,963

l0022】   收入傳票

收l04及 l05年錄製線上學習課程專案採購屐約

保證金

12653785  巨匠電腦股份有限公司

20,000

l00224  收入仔票

收到l04及 l05年 資訊設備委託管理服務採購屐

約保證金(訊達電腦股)

30990747  訊達電腦股份有限公司

﹁20,00°

ll14

一百零四年度

l12

屐約保證金

l00006  收入了守票

收到繳納本中心l04及 l05年 文具用品採購屐約

保證金(宗 十台企業有限公司)

η8j899

l00013  收入傳票

收到lO4年 「e等 公務園」行動學習環境建主專

案採購屐約保證金
﹁07,300

l00162  收入傳票

收到104年 「e等 公務因」行勃學習新增功能採

貼屐約保證金║l00169
30,500

2︴ 2

碎03,698

碎95;2碎 5

未屆領回

期限

已通知廠

商領
「
口┐

已通知廠

商領回

已通知廠

商領回

未屆領回

期限

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

存入保證金明細表
中華民國l05年 12月 31日

單位 :新 臺幣元
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日 期

摘 要

金  額

說  明

年 月 日 小計 合計

﹁0碎

﹁0碎

﹁0碎

﹁0↑

m°碎

︴2

﹁2

鬥2

﹁2

﹁2

↑5

2η

25

28

﹁8

l00184  1史入傳票

收到l04年 第2次 圖書館西文電子期刊採購繳納

屐約保證金(美商博科外文貪訊(股 )公 司台湝

分公司)#l00190

9,87碎

l00188  收入傳票

收到l05至 ll0年保全及門禁專業服務採購屐約

保證金(中 興保全股份有限公司)#l00194
︴50j000

l00192  1丈入傳票

收到本中心105年 「e等 公務園」網路學習系統

客服維運服務採購繳納屐約保證金#l00198
80｜ 500

l00193  收入傳票

l史 至︺l05年全球資訊網委託維護服務採購繳

納屐約保證金(網 鐸數位科技股份有限公

司)#100199

6,625

l13

保 固保證金

l00186  收入傳票

收到l04年度數位教材製作暨線上帶領服務專案

保固保證金(勝與科技股份有限公司)

9﹁ ,5碎7

總 計

9﹁ ︳5碎 7

﹁,碎 85｜ 26碎

已通知廠

商領匣〡

未屆領回

期限

已通知廠

商領回

已於lOb年

1月 領回

已於l06年

1月 領回

普通公務帳

行政院人事行政總處公務人力發展中心

存入保證金明細表
中華民國l05年 12月 31日

單位 :新 臺幣元
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行政院人事行政總處

資本資產
中華民國

科 目
取得成本

(l)

以前年度累計折舊(耗 )

/長期投資評價
(2)

採權益法之股權投資

非採權益法之股權投資

其他長期投資

土地

土地改良物

房屋建築及設備

機械及設備

交通及運輸設備

雜項設備

收藏品及傳承資產

權不l

小  計

租賃資產

租賃權益改良

購建中固定資產

其他固定資產

遞耗資產

電腦軟體

發展中之無形資產

其他無形資產

其他資本資產

小  計

合  計

0

0

0

﹁,288,ㄔ78,872

0

97碎 ︳5ㄥ碎｜5﹁ 6

22可 ,570,可﹁7

52︳ 22碎 ,323

ㄥ6,句 η6｝ 835

0

0

2,585︳ 93可 ,963

0

0

0

0

0

7,5ㄔ 5,705

0

0

0

7,5碎 5j70石

2,593,碎80,668

0

 

 

0

 

 

0

 

 

0

 

 

0

 

 

O

 

 

0

 

 

o

 

 

o

 

 

o

 

 

o

 

 

o

 

 

0

 

 

o

 

 

0

 

 

o

 

 

o

 

 

0

 

 

0

 

 

0

 

 

0

 

 

0

 

 

o

備註 :

本表增加數與設備及投資支出差異計ㄔ08,切2,818元 係上期累計差異數 。
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公務人力發展中

變動表
l05年度 單位 :新臺幣元

本年度一資本資產成本變動 本年度累計折舊(耗 )

/長期投資評價變動數
(5)

期末帳面金額
(6汁 (l)十 (2)十 (3)-(4)十 (5)增加數

(3)

減少數
(4)

o

0

0

碎08,890〕 8可6

0

o

o

79,830

63,502

o

o

碎09〕 03碎 ,η 78

°

o

0

0

0

6,5η 0,938

0

o

o

6｝ 5﹁ 0,938

碎﹁5,5冷 5,η ﹁6

0

-      0

o

o

0

o

o

562,95°

碎9J900

o

0

6﹁ 2,850

o

O

o

0

o

碎,2η 8,557

o

o

o

可,2﹁ 8,557

ㄥ,83﹁ ,ㄔ07

o

0

O

°

o

-2碎7,788〕782

-2°0,300,碎68

-50,﹁ 27,338

-36J2碎碎,可32

o

0

-53碎
,碎6η ,02°

o

o

0

o

0

0

O

o

o

o

-53ㄥ
,可6η 〕020

o

0

o

﹁,697,369,7︹ 8

0

726｝ 755,73碎

2可 ｝269,9ㄥ 9

鬥,6﹁ 3,865

9,886〕005

o

0

2︳ㄔ59,895,27η

0

o

0

O

o

9,838,086

o

0

o

9,838,086

2,碎69,733,357
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行政院人事行政總

歲 出用途別

中華民國

科 目 經 常 支 出

款 項 目
#
即 名稱及編號 人事費 業務費 獎補助費 債務費 小計

02

0碎

O
 
 
 
 
 
0
 
 
 
 
 
0

l

行政院主管

00l13310000-6

公務人力發展中心

3303310lO()-6

一般行政

330331100ll-7

韌｜練輔礱及研究

330331少 000-0

一般建築及設備

小 計

合 計

52,↑ 93,55﹁

52,碎 93,55﹁

52J碎 93,55﹁

0

52,碎 93,55“

52,碎 93,55﹁

59

59,碎 2可

2,937,可 79

56,↑ 87,38ㄔ

0

59

59

-02

﹁02,

﹁02｝ 000

﹁

︴02

o

0
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處公務人力發展中心

決算分析表

105年度 單位 :新 臺幣元

資 本 支 出

合計 備註

業務費 設備及投資 獎補助費 小計

0

0

0

7,碎

7

7,ㄔ28,

↑3,33〔 l

7,碎72,298

7,↑72,298

0

0

0

0

0

7,碎72,298

7,碎72,298

0

7,碎28,968

碎3,330

7,碎72,298

7,碎72,298

﹁η9｛碎92,碎 ﹁2

η﹁9,ㄥ92,碎 可2

55,532,730

63,9η 6j352

碎3,330

鬥η9〡碎92,碎 ﹁2

η﹁9,ㄔ92,碎η2

39



行政院人事行政總

歲 出用途別

工作計畫科 目名稱

訓練輔導及研究 一般建築及設備一般行政
用途別科 目名稱及編號

﹁η,667

7,碎28

0

0

0

〔l

η0,η 6〔 l

57,33﹁

﹁38,

33

0

﹁ㄇ7!093

355,722

6,ㄔ2﹁
,

η,007,

308,00〔 l

0

〔l

56,碎 87,

2,860,

5,389,

〔

〔

〔

〔

(

0

0

0

o

0

o

碎3,330

ㄔ3,330

0

0

0

﹁﹁

368

﹁02

52,ㄔ 93,55﹁

η,589,﹁ 7

37

﹁7,︴

837,3η 6

﹁,820,869

ㄔ｝9冷ㄇ,695

3,20﹁ ,〔198

2,937,-79

﹁﹁7,27﹁

30,﹁ 9碎 ,

3,可29,

20｝｛碎7

0

0

3,588

〔l

7,︹ 25

70,

l人事費

0l03法定編制人員待遇

°1仍 技工及工友待遇

0Ⅱ l獎金

0121其他給與

0131加班值班費

0lㄥ3退休離職儲金

。
151保險

020l教育訓練費

02仍 通訊費

0215資訊服務費

0219其他業務租金

0221稅捐及規費

0231保險費

0250按 日按件計資酬｜金

0251委辦費

0261國際組織會費

0262國內組織會費

0271物品

027θ 一般事務費

0283車輛及辦公器具養護費

02阱 設施及機械設備養護費

0291國內旅費

0293國外旅費

0295短程車資

02奶 特別費

仍05運輸設備費

o306資訊軟硬體設備費

仍19雜項設備費

“獎補助費
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處公務人力發展中心

決算累計表
l05 兀

工作計畫科 目名稱

合計

52,→ 93,55﹁

30,﹁ 9ㄔ ,55碎

3,碎 29,720

8,068｝ 299

837,3﹁ 6

﹁,820,869

↑,9→ ▅,695

3j20﹁ ,098

59,62碎 ,563

η0,277,679

2,930,290

5,389,750

﹁,897,﹁ 78

37,80日

20,→碎7

﹁η,667j08η

630,00C

57,33η

33｝ 800

66﹁ ,7碎 ﹁

2碎 ,70碎 ,398

70,702

﹁7,﹁ 50

﹁20,68﹁

355,722

碎猝0,565

﹁﹁2,2碎 0

7｜ㄔ72,298

碎3,330

6,碎2一 ,688

η,007,280

η02｜ 000

41



行政院人事行政總

歲出用途別

工作計畫科 目名稱

一般行政 剖〡練輔車及研究 一般建築及設備
用途別科 目名稱及編號

η02,000

55,532,730

55j532,730

0｜

63｜ 9﹁ 6,352︳

63,9﹁ 6!352

併巧獎勵及慰問

小

 
合

計

 
計
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處公務人力發展中心

決算累計表
位

工作計畫科 目名稱

合 計

η02,00〔l

↑η9!碎92,碎 ︹2

可︹9,ㄔ92,再 η2
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經資門併計

行政院人事行政總處

收入實現數與繳
中華民國l05年 01月 01日

項 目
收入安現數

(l)

減項 :

收入待納庫數
(2)

加 項

以前年度待

納庫繳庫數
(3)

收人合計

本年度收入

o可 033﹁ 030﹁

一般賠｛賞收入

07033﹁ 0一 05

權利金

o7033┐ 0600

廢舊物資售1買

﹁﹁033ㄇ 0909

其他雜項收入

以前年度收入

一 、以前年度應收(保留)數

二 、以前年度收入納庫款

三 、收回以前年度支出賸餘款

η以前年度已撥繳之暫付 、預付款

支用收回

2審計部修正減列支出實現數

3審計部修正減列應付數一已子發款

ㄔ審計部修正減列支出保留數一已撥

款

5.保留數 、應付款一已撥款部分收回

不再繼續支用

6.收回以前年度撥款之存出保證金

7收回以前年度撥款之零用金

8.領用以前年度撥款之材料

四 、收回剔除經費

ㄔ6︳ 365︳ 93η

可6,365〕 93﹁

ㄇ,858

→6,﹁ 9﹁ ,50︹

73干 700

98,872

O

o

o

o

0

O

0

O

0

o

0

O

o

o

o

o

o

o

O

o

o

0

o

0

o

0

O

o

0

0

0

o

0

O
 
 
 
o
 
 
 
O

o
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公務人力發展中心

付公庫數分析表
至l05年 12月 31日 單位 :新 臺幣元

加 項
繳付公庫數

(9)=(l)一 (2)十 (3)十

(4)十 (5)十 (6)十

(7)十 (8)

以前年度撥款於本年度繳還數
預收款

(7)

剔除經費
(8)材料

(4)

存出保證金
(5)

其他應收款
(6)

o

0

o

o

0

0

0

o｜

o

o

0

o

O

o

o

o

°

o

o

O

0

o

O

0

o

0

0

0

o

o

o

0

o

0

0

0

o

o｜

°

0

o

o

0

0

°

o

0

o

0

0

0

o

0

0

o

0

O

0

o

o

0

0

O

o

0

o

o

0

o

o

o

O

0

o

o

0

O

o

O

0

0

0

O

o

°

O

o

0

O

0

o

冷6j365j93﹁

猝6,365,93η

ηi858

碎6!﹁ 9﹁ !50︹

73,700

98,872

0

o

O

0

O

°

o

o

0

o

o

0

o
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經資門併計

行政院人事行政總處

支出實現數與公
中華民國

項 目
支出實現數

(1)

力, 項

預付款

(2)

材料
(3)

存出保證金
(4)

支出合計

本年度

一 、本年度經費

33033﹁ 0﹁ 00
一般行政

33033﹁ ﹁000

訓練輔導及研究

33033﹁ 9000
一般建築及設備

二 、統筆科目

7506205300
公務人員退休撫血Π給付

890330可 500

公教人員婚喪生育及子女教育補助

以前年度

一 、以前年度應付(保留)數

二 、退還以前年度收入數

﹁27,058,8可9

﹁27jO58j

﹁η9︳ㄥ92,可︹2

55,532,73°

63,9﹁ 6,352

玲3〡 330

7,566,→37

6j775︳277

79﹁ ︳﹁60

o

O

o

o

0

0

0

O

0

o

o

0

o

o

0

0

0

0

o

0

o

0

o

0

0

O

0

O

0

o

o

o

o
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公務人力發展中心

庫撥入數分析表
105年度 單位 :新 童幣元

加 項
減項 :

以前年度撥款於本年度骨

現數
(7)

公庫撥人數
(8)=(1)十 (2)十 (3)十

(4)十 (5)十 (6)一 (7)

歲出應付 、保留數公

庫未撥入數(9)退還收入(預 收)款
(5)

其他應收款
(6)

O

o

0

o

O

0

0

0

0

o

o

o

O

0

0

0

o

o

0

o

0

0

0

o

o

0

o

0

η27︳ 058︳ 8可9

﹁27,058,8↑ 9

﹁︹9,可 92!ㄥ﹁2

55｝ 532︳ 730

63,9η 6｛352

猝3︳330

7｛ 566︳ㄔ37

6,775!277

79η ,η 60

0

0

o

o

0

o

O

0

O

o

O

o

o

0
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科 目名稱 小  計 合   計

收入

公庫撥人數

罰款及賠償收入

財產收入

其他收入

支出

繳付公庫數

人事支出

業務支出

設備及投資支出

獎補助支出

η27,058︳ 8玝 9

﹁︳858

可6j265︳ 20﹁

98!872

碎6,365｜ 93︹

60!059︳988

59!碎2碎干563

7,碎72J298

﹁02j000

η73,ㄔ2可 ,780

﹁73!碎26,780

行政院人事行政總處公務人力發展中心

收入支出彙計表
中華民國l05年度 單位 :新臺幣元
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年度 科 目名稱及編號
餘率出數(或減兔 、註銷數) 餘率出數(或減免 、註銷數 )

原因說明及因應改善措施
金   額 %

﹁05 0碎 033﹁ 030﹁ -碎

一般賠償收入

07033η 0﹁ 05一 2

權利金

O7033﹁ 0600-η

廢舊物資售價

η︹033η 0909一3

其｛也雜項收入

可

↑,2ㄥ 2.5〔 l可

可,382,93η

︴,382,93η

一

η676

係承作廠商履約逾期違約時償1文 人

預算數包括大樓設施委託營運契約之定額權利金3,20哺 元及經營權利金

﹁,29ㄔ 有曹9｝ 0〔l09己 ,決算數溶｝6η 9萬

一

,50可 9毛走Ξㄐ文︻2ㄥ有曹2,50η 9t,主要｛系契約

經營︳在利金依廠商前一年愛〈日田0李年度)營業額收入採級距方式計算 (營業

收入在2億元以下 ,以ㄥ°/。 言┤算 ;超過2億元部分 ,以不6°/o計算 ;超過ㄥ億元

部分 ,以55°/。計算),原初估營業額約3億 757萬 7,356元 ,廠商實際營業額

為3你急3,ㄥ 59苲芎7,8ㄥ 39B戶斤盈㏄。

係本中心η05年辦理報廢愛賣朋產及物品作業 ,業辦理愛賣公務車輛一輛 ,

愛賣收入為了萬3｛ 700元 ,致超收3萬 9,700元 。

係代辦初任簡(薦 )任官等主管職務人員研究班結餘繳庫數9萬ㄥ,53｛ 元 、郵資

機史用酬金η3ㄥ元 ‵採購卡現金紅利回饋707元及借用宿舍員工白薪資︴
「
」回

房租津貼3!500元 等 。

經資門分列

行政院人事行政總處公務人力發展中心

歲入餘系出(或減免 、註銷 )分析表
中華民國l05年度

單位 :新 臺幣元 ;%

49



行政院人事行政總

歲出賸餘 (或減
中華民國

年度
工作計畫

名稱及編號

賸餘數
(或 減免 、註銷數)

經常門

金 額 % 類型 金 額

ll15 3311331ll1llll-6

一般行政

330331l llllll-7

訓練輔導及研究

33033191lll0-ll

一般建築及設備

3311331981lll-7

第一預備金

小計

合計

80θ

19

5,937

5,θ 37,5

l

7.3碎

31

l

玝,73

碎.73

2

l

l

3

580,¢¢9

228,821

5,061,670

0

ㄔ6,0llC

】,θ 16,9碎0

」,θ 16,9↑0
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處公務人力發展中心

免、註銷 )分析表
ll15 度 位 :新 臺 一兀 %

資本門經常門

備 註
賸餘原因說明

及相關改善措施
賸餘原因說明

及相關改善措施
類型 金 額

依 「公務機車共同供應契約」汰換公務

機車 ,核 實減少相關支付 。

l

8 lθ ,67C

0

0

978

20,6ㄔ 8

20,6ㄥ 8
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行政院人事行政總

人事費
中

預算數

決算數(2)

原預算數 預算增減數 合計(1)人事費別

53,07碎 !000

〔

809jO0(

η,935〕 00(

o

3〕 ﹁27,0° o

3,碎﹁猝,000

O

o

o

32j﹁ 80〕 000

3,碎30j000

8,η 79〕 00°

52｝ 碎93｜ 55﹁

o

o

30,η 9可 ,55可

0

3,碎29,720

8｝068,299

837︳ 3↑ 6

η｜820｜ 869

o

可｜9碎η〕695

3,20鬥 ｜098

0

一 、民意代表待遇

二 、政務人員待遇

三 、法定編制人員待遇

四 、約聘僱人員待遇

五 、技工及工友待遇

六 、獎金

九 、退休退職給付

十 、退休離職儲金

十一 、保險

十二 、調待準備

合  計

七 、其他給與

八 、加班值班費

53,07碎 jOOo

o

o

32,η 80,000

0

3!可30,000

8｝ ﹁79,0° o

809〕 000

﹁j935,°00

0

3,η 27,000

3jㄔηㄔ,000

o

o

0
 
0
 
o
 
o
 
o
 
0

o
 
0

o
 
o
 
 
 
0
 
0
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處公務人力發展中心

分析表
ll15 位 :新 臺 元 ;%;人

比 較 增 減 數 員 工 人 數

實有數
說 明金額

(3)=(2)一(l)
% 預計數

-580,碎 碎9

o

o

-η ｜985j玝碎6

o

-280

-η ﹁0〕 70可

28︳ 3﹁ 6

-η η猝,η 3﹁

O

﹁j8η 可〕695

-2﹁ 2︳902

o

-η 09

000

000

-6鬥 7

o00

-00η

-﹁ 35

3,50

-590

000

5803

-62可

000

50

o
 
o

o
 
0
 
 
 
0
 
o

0

0

碎﹁

o

9

o

39

碎8

o
 
o

o
 
9
 
o

o
 
O

o
 
o
 
 
 
o
 
o

以人事費列支考績獎金368萬

8,7碎3元 、年終工作獎金猝36萬

8,756元 及特殊公勳獎賞﹁萬800

刀二°

90年度超時加班費實支付8成計
η｜8可 9千元 ,未超支 。

核實增撥勞工退休準備金

本中心以業務費支付資訊設備

委託專業服務 ,η 05年派駐專業

人員2人 ,決算數η77萬碎j7可o

兀
°
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行政院人事行政總

增購及汰換
民 國

預算數

預算增減數 合計(1)
決算數(2)車輛類別型

原預算數

0

o

63,00C

b3,00C

ㄔ3,33C

碎3,33C

一般公務用機車

合 計

63,llOC

63,llOC
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處公務人力發展中心

車輛明細表
ll15 單位 元 ;%

比較增減數 車輛數

實際購入數
說 明金 額

(3)=(2)一 (l)

百分 比

(3)/(1) 預計購入數

1

依 「公務機車共同供應契約」汰換公
平名咫幻若 ,卡芴僅子

一

甫〞)未日昆昂常

一

ㄔ寸 。

-19,670

⋯1θ ,671l

-31.22

-31.22

1
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行政院人事行政總

補 、捐(獎 )助其他政府機
中華民國

補 、捐(獎 )助 金額

決算數
受補 、捐(典 )助單位名稱 補 、捐(典 )助計畫名稱 列支科 目名稱

預算數(1)

已撥數 未撥崁

九 、獎助

6獎勵及慰問

退休退職人員 退休退職人員三節慰問金

小   計

合   計

一般行政

﹁02｝000
﹁02,000

﹁02,000

﹁02,000

﹁02,000

﹁02︳ 000
﹁02｜ 000
︹02jOOo

η02,000

η02jOOO

O

O

o

o

o
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處公務人力發展中心

關或團體私人經 費報告表
105年 度 單位 :新 重幣元

計畫章九

行情形

是否納

入補助

單位預

年
計畫未完成原 因

計畫完成結餘款

備 註
預決算

比較增減數
(3)=(l)-(2)

已

完

成

未

完

成

金 額
收回繳庫

日期
合計(2) 。疋 否

﹁02,000

﹁02｜ 000
﹁02,000

︹02jOOo

﹁02｝ 000

0

0

o

0

O

V

o

o

o

o

o
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行政院人事行政總

委託辦理計畫(

中華民國

本    期

金

年

度

別

接受委託單

位或個人名

稱

委託辦理事

項
合約金額 訂ㄔㄅ日期

完成時間

預 定 實 際 科 目
實現數

lOJ 國立政治大學

/j、 言十

言十

lO5年度委託

辦理公部門遲

用心理測驗及

其法律背景之

研究專案

630j00〔

630,

630,

oOt

oO0

630,000

︴050607 ﹁05﹁ 223 鬥05η 22﹁ 岢〡練輔導及研

究

下斗目/jˋ言十

630｜ 000

63〔 l｝ 0ll0

63〔 l｝ 000

63〔 l,〔l(l0
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處公務人力發展中心

事項)經 費報告表
l05年度 單位 :新 臺 兀

執   行   數

額

委託辨理事項類別
(請 勾選)

報 告 評 容
委託事項

(報告 )處 理

委託研究計劃

按政

府採

購法

辦理

白疋 否

行 政

及 政

簽芒百

科學

及技

巧杆甚百

其他

委託

事項

有 無 有 無 存

參

納入

計畫

實施

其

他
備 註

應付數 保 留數 合計

o

0

0

630,000

630jOOo

630j000

630 000 V V V V V0
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行政院人事行政總處

出國計畫執行
中 民 國

經費來源

用途別科 目

(二級 )

預算(保 留)

金額

決算金額
(含保留數 )

出

國

類

別

出國計畫名稱及內容簡述
年

度

別

工作計畫

355,722

355,722

278｝ 920

76,802

(φ

(可
)

參加國際性訓練與發展會議

人力資源發展機構業務逛作考察

︴ll石

可05

ĺ\  言十
｛05年度合計

33033︴ ︴0〔lO-7

訓〡練中甫普及研究
33033︴ ㄇ000-7

訓練輔導及研究

l12931l〔 l

國外旅資
029300

國外旅費

293.〔 lO0

9〔l,00(l

383｝ 〔lO(l

383,0ll〔 l
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公務人力發展中心

情形報告表
ll15 度 單位 :新 臺幣元

報告提 出日期 報告建議採納情形地 點 出國人員

起迄 日期
國家 城 市

服務單位 (部

門)及田我稱
姓 名 年 月 日 建我項軟 已

一

未行項故 求採行項軟 研求 中頂工人
備 註

C

6

0

0

0

3

3

η

2 本項計晝嗥預定之拜

會機構為 「澳大利亞

公共服務委員會雪梨
ylll公 室」及 〡ㄚll南威

千恃斯公共服務委員

會」 ︳嗣依澳大利亞

公共服協委員會建議
,並報經人可i總處η05

年9月 6日 總處人字第
↑05005287ㄔ 號函同意

後變更拜會機十茵。

η0505-9

可050527

ηl150925

η05可 00ㄇ

幽

 
洲

美

 
澳

呇命｛ 、lll1.

坎j辛拉

王盈萍 、劉硯

陳芊卉

︴05

η05

08

︴2

ㄥ

5



行政院人事行政總處

重大計畫執行

中華民國

計畫名稱
計畫總

金額

截至本

年度 已

編列預

算數

可支用預算數 執行數

以前

年度
本年度 合計

本期執行數 累計執行數

實現數 應付數 勝餘數 合計 實現數 應付數 勝餘數 合計

辦理在職韌〡抹

研習課程
51,196 51,176 51,17石 al,176 ㄔ｛,763 6,可 13 51,17b 可↑,763 6,可 13 51,176

網路教學系統 3,156 3,156 3,156 3,156 3,156 0 3,156 3,156 0 3,156

b2



公務人力發展 中心

績效報告表

l05年度
單位 :新 台幣千元

執行數占預算數百分比%

執行未

達少0°/°

之原 因

及其改

進措施

計畫執行進度

總計畫

實際執

行進度

未達預

定進度

之原因

及其改

善措施

總計畫

目標達

成情形

本期執行數 占可支用預算數百分

′匕°/o

累計執行數占截至本年度已編

列預算數百分比°
/o

預 定 實 際

本期實

現數 占

可支用

預算數

百分比°
/o

本期應

付數 占

可支用

預算數

百分

比%

本期賸

餘數 占

可支用

預算數

百分

ㄘ匕%

合 計

累計尹現

數 占截至

本年度已

編列預算

數百分

比°
/o

累計

庵付

崁 占

我至

本年

度 已

錦列

預算

效百

分

比°
/o

累計將

餘數 占

截至本

年度 已

編列預

算數百

分比°
/o

合計 憊累計叨年累計物媳累計
°
/ε 年累計吸

87.可 7 12.53 llll1.ll0 87可9 12.53 l0l1.ll0 】0ll00 l00.llll llll1.00 l0ll0ll 已達成

lll0.00 l1.ll0 l0l1.(l0 llll1.llll 0.0ll l(ll1.ll0 lO(1.(lll llll1.ll0 】0l1.ll0 1llll ll0 已達成

b3



分類項 目 單位 數 量 價值 備 註

土 地

筆 3
l,b97,3若 θ,718

公 頃 1.301500

土 地 改 良 物 個 0 0

房尸至建築及

設備

辦 公戶方屋

棟 l

72b,755,73碎

平方公尺 猝碎,787.17

宿  舍

棟 0

平方公尺 0.00

其  他 個 l

機 械 及 設 備 件 碎6θ 2玝 ,2b9,θ碎9

交通及運輸

設備

力告 艘 O
l,bl3,8b5

飛  機 架 0

汽(機 )車 輛 3

其  他 件 236

雜項設備

圖  書 冊(套 ) O
θ,88b,005

其  他 件 33θ

有 價 證 券 股 0 0

權 才! 0 0

總 值 2,玝5θ ,895,271

行政院人事行政總處公務人力發展中心

國有財產 目錄總表
中華民國105年度

單位 :新臺幣元

6碎



白力
工頁本

65



行政院人事行政總

歲 出按職能及經
中華民國

經濟性分類

職能別分類

經 帝

受僱人員

幸艮酬

商品及勞務

購 買支出
債務利息

土地租金支

出

經 常 移 轉

對企業
對家庭及民間

非營利機構

總   計

0l一般公共事務

02防衛

03公共秩序與安全

阿教育

05保健

06社會安全與福利

07住宅及社區服務

08娛樂 、文化與宗教

0θ燃料與能源

l0農 、林 、漁 、牧業

l1礦業 、製造業及營造業

12運輸及通信

巧其他經濟服務

lㄔ環境保護

15其他支出

7﹁ ︳767

6↑ ,20︴

0

0

0

0

6,775

0

〔l

0

0

ll

0

0

0

79﹁

ㄔ7,66〔 l

碎7,660

0

0

0

0

0

0

ll

o

0

o

0

0

0

0

0

0

0

〔l

o

0

〔l

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ll

0

0

0

0

0

0

0

0

ll

0

ll

〔l

0

0

0

0

0

0

η02

﹁02

0

0

〔l

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0
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處公務人力發展中心

濟性綜合分類表
l05年度 :新 臺幣千元

支 出 資 本 支 出

投 資 及 增 資 資 本 移 轉經 常 才多轉

經常支出合計
對營業基金

對非營業特種

基金
對民間企業 對企業對政府 對國外

o

0

0

0

0

0

0

o

o

o

0

0

°

0

o

°

0

0

o

〔l

0

0

0

0

0

O

ll

0

0

0

﹁﹁9,586

﹁﹁2,020

0

0

o

0

6,775

0

0

°

0

0

0

o

0

79η

0

0

〔l

o

0

0

o

0

0

o

0

0

0

0

o

o

0

0

0

o

o

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

0

o

〔l

0

0

0

o

0

0

0

ll

o

0

o

0

0

0

o

0

o

〔l

0

0

0

0

0

o

0

67



行政院人事行政總

歲 出按職能及經
中華民國

經濟性分類

職能別分類

資 本 支 出

資 本 移 轉
土地

購入

無形資

產購入

固定資本形成

對家庭及民間

非營利機構
對政府 對國外 住 宅 非住宅戶方尸至

總   計

0l一般公共事務

02防衛

仍公共秩序與安全

0｛教育

仍保健

0b社會安全與福利

07住宅及社區服務

08娛樂 、文化與宗教

09燃料與能源

10農 、林 、漁 、牧業

1l礦業 、製造業及營造業

12運輸及通信

13其他經濟服務

“環境保護

15其他支出

0

0

0

0

〔l

0

0

0

0

0

〔l

0

o

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0｜

〔l

0

0

0

0

o

(l

0

0

0

0

0

o

o

0

0

ll

0

0

0

ll

0

〔l

0

o

0

0

o

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

0

o

0

(l

0｜

0

0

0

0

0

〔l

0

0
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處公務人力發展中心

濟性綜合分類表
105年 度 單位 :新 兀

資 本 支 出

固 定 資 本 形 成

機 器及其他設

備
土地改 良

資本支出合

計
總計

營建工程 運輸工具 資訊軟體

0

0

ll

0

0

0

0

0

0

o

0

0

﹁,007

﹁,007

0

0

0

o

0

o

0

0

0

0

0

0

o

o

o

0

0

0

0

o

0

0

0

〔l

o

〔l

0

0

0

o

7,碎72

7,碎72

0

0

〔l

0

0

o

0

0

o

0

0

0

0

°

﹁27,058

︹﹁9,碎 92

0

0

C

C

6,77ε

C

0

〔l

0

0

0

0

0

79﹁

0

0

0

0

o

0

0

0

0

0

0

o

0

0

0

0

↑

 
→

0

0

0

o

0

o

0

0

o

〔l

0

0

0

o
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決 議 及 注 意 事 項
情 形辦 理

項   次 內 容

壹 、總預算部分

通案決議

(一 )

l04年度 中央政府總預算釋股收入 380

億元不予保 留 。105年度 中央政府總預

算釋股收入288億 元如下表 ,倘 財政狀

況 良好 ,原 則不予出售 ;釋股對象以政

府四大基金為限 ,釋股 費用併同調整 。

左列決議事項未涉本中心業務 。

預算編列機關 釋股標的 釋股金額

貝才琵妅告Π
合 作 金 庫 金 融

控股公 司
47億 元

交通部 中華電信公司 126億 元

行政院
台灣積 體 電路

公 司
115億 元

合 計 288億 元

通案決議
(二 )

l05年度中央政府總預算案針對各機 關

及所屬統刪項 目如下 :

1.健保保險補助 :除海岸巡防總局及所

屬補助第四類被保險人保險費不刪外
,其餘統刪5%;另 隨同減列內政部補

助第三類被保險人及其眷屬保險 費7

億8,821萬 5,000元 、教育部與國民

及學前教育署補助第一類被保險人及

其眷屬保險費8,645萬 元 、勞動部補

助第一類至第二類被保險人及其眷屬

保險費24億 5,425萬 5,000元 、衛生

福利部與社會及家庭署補助第一類至

第三類被保險人及其眷屬保險費3億
3,614萬 6,000元 ,以及政府應 負擔

健保費法定下限差額27億元 。

2.大 陸地區旅 費 :統刪 3%。

3.委辦 費 :除 人事行政總處 、公務人力

發展 中心 、中央選舉委 員會及所屬 、

公務人員保障暨培訓委 員會 、外交部

主管 、教育部主管 、法務部主管 、職

業安全衛生署危險性機械及設備檢查

與管理 、動才直物防疫檢疫局及所屬屠

宰衛生檢查 、畜禽藥物殘留檢測及檢

疫偵測犬業務 、衛生福利部推動性別

暴力防治 、社會救助業務 、規劃建立

社會工作專業 、保護服務業務 、健全

醫療衛生體系 、醫事人力培育與訓練

、健全 緊急醫療照護網絡 、長照服務

量能提升計畫 、推動身心障礙醫療復

已依決議事項辦理 。

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表

中華民國 105年度
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決 議 及 注 意 事 項
情 形辦 理

項   次 內 容

建網絡 、推動長期照顧服務體系及長

照服務網業務 、食品藥物管理署科技

發展工作 、食品業務及藥粧業務 、社

會及家庭署辦理推展身心障礙者福利

服務 、文化部主管不刪 ;工 業局工業

技術升級輔導計畫 、標準檢驗局及所

屬辦理國家度量衡標準實驗室整體運

作及 民生化學計量標準計畫 、智慧財

產局統刪1%外 ,其餘統刪3%,其 中行

政院 、國家發展委 員會 、文化 園區管

理局 、客家委 員會及所屬 、考試院 、

銓敘部 、審計部 、內政部 、營建署及

所屬 、警政署及所屬 、消防署及所屬

、移 民署 、國防部 、國防部所屬 、國

庫署 、交通部 、中央氣象局 、觀光局

及所屬 、公路總局及所屬 、勞動及職

業安全衛生研 究所 、農業委 員會 、農

業試驗所 、茶業改 良場 、種苗改 良繁

殖場 、衛生福利部 、疾病管制署 、社

會及家庭署 、環境保護署 、環境檢驗

所 、新竹科學工業園區管理局及所屬

、中部科學工業園區管理局及所屬改

以其他項 目刪減替代 ,科 目自行調整

4.軍事裝備設施 、戶方屋建築 、車輛及辦

公器具 、設施及機械設備養護 費 :除

人事行政總處及所屬 、中央選舉委 員

會及所屬 、立法院主管 、公務人 員保

障暨培訓委 員會 、國家文官學院及所

屬 、監察院 、警政署及所屬 、外交部

駐外機構 業務計畫 、法務部主管 、衛

生福利部社會救助業務 、推動長期照

顧服務體系及長照服務網業務 、食品

藥物管理署科技發展工作 、食品業務

及藥粧業務 、海洋巡防總局艦艇歲修

定保料酉己件及機械儀 器養護 費不刪外
,其餘統刪3%,其 中中央研究院 、行

政院 、主計總處 、國家發展委 員會 、

客家委 員會及所屬 、國家通訊傳播委

員會 、審計部 、審計部臺北市審計處

、審計部新北市審計處 、審計部桃 園

市審計處 、審計部臺中市審計處 、審

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過 中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表

中華民國 l05年度
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決 議 及 注 意 事 項
席辦 理 形

項   次 內 容

計部臺南市審計處 、審計部高雄市審

計處 、營建署及所屬 、中央警察大學

、消防署及所屬 、移 民署 、國防部 、

國防部所屬 、國庫署 、賦稅署 、臺北

國稅局 、高雄國稅局 、北區國稅局及

所屬 、中區國稅局及所屬 、南區國稅

局及所屬 、關務署及所屬 、國有財產

署及所屬 、財政資訊 中心 、國家圖書

館 、國立公共資訊圖書館 、國立教育

廣播電臺 、國家教育研究院 、標準檢

驗局及所屬 、中小企業處 、交通部 、

民用航 空局 、中央氣象局 、觀光局及

所屬 、運輸研 究所 、公路總局及所屬

、僑務委 員會 、原子能委 員會 、放射

性物料管理局 、農業委 員會 、水土保

持局 、農業試驗所 、林業試驗所 、農

業藥物妻物試驗所 、特有生物研 究保

育中心 、茶業改 良場 、桃 園區農業改

良場 、漁業署及所屬 、衛生福利部 、

疾病管制署 、食品藥物管理署 、國民

健康署 、國家中醫藥研 究所 、環境保

護署 、環境檢驗所 、環境保護人員韌〡

練所 、海岸巡防署主管改以其他項 目

刪減替代 ,科 目自行調整 。

5.設備及投 資 :除 資產作價投 資 、中央

研 究院 、人事行政總處及所屬 、國立

16故 宮博物院故宮南部院區籌建計畫

、中央選舉委 員會及所屬 、立法院主

管 、司法院司法機關擴遷建計畫 、智

慧財產法院司法機 關擴遷建計畫 、臺

灣高等法院司法機 關擴遷建計畫 、臺

灣臺北地方法院營建工程 、臺灣彰化

地方法院司法機 關擴遷建計畫 、臺灣

臺南地方法院營建工程預算 、公務人

員保障暨培訓委 員會 、國家文官學院

及所屬 、監察院 、警政署及所屬 、中

央警察大學 、外交部駐外機構 業務計

畫 、購置駐外機構館舍計畫與汰換駐

外機構公務車預算 、財政部臺灣土地

銀行股份有限公 司以前年度未分配盈

餘轉列增資相 關經 費 、法務部主管 、

衛生福利部醫事人力培育與訓練 、緊

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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決 議 及 注 意 事 項
情 形辦 理

項   次 內 容

急醫療照護網絡 、食品藥物管理署科

技發展工作 、食品業務及藥粧業務 、

中央健康保險署 、海岸巡防署南沙太

平 島交通基石楚整建工程計畫 、臺北港

海巡基地 、海巡岸際雷達系統換裝計

畫 、海洋巡防總局艦艇特別檢驗 (大

修 )經 費、強化海巡編裝發展方案 、

國軍退除役官兵輔導委員會公務病床

轉型護理之家相關預算不刪 ;科技部

增撥國家科學技術發展基金統刪1%;

教育部主管 、文化部主管統刪3%外 ,

其餘統刪5%,其 中行政院 、國家發展

委員會 、國家通訊傳播委員會 、司法

院 、最高法院 、最高行政法院 、臺北

高等行政法院 、臺中高等行政法院 、

高雄高等行政法院 、公務員懲戒委員

會 、法官學院 、智慧財產法院 、臺灣

高等法院 、臺灣高等法院臺中分院 、

臺灣高等法院臺南分院 、臺灣高等

院高雄分院 、臺灣高等法院花蓮分院

、臺灣臺北地方法院 、臺灣士林地方

法院 、臺灣新北地方法院 、臺灣新竹

地方法院 、臺灣苗栗地方法院 、臺灣

臺中地方法院 、臺灣南投地方法院 、

臺灣彰化地方法院 、臺灣雲林地方法

院 、臺灣嘉義地方法院 、臺灣臺南地

方法院 、臺灣橋頭地方法院 、臺灣高

雄地方法院 、臺灣屏東地方法院 、臺

灣臺東地方法院 、臺灣花蓮地方法院

、臺灣宜蘭地方法院 、臺灣基隆地方

法院 、臺灣澎湖地方法院 、臺灣高雄

少年及家事法院 、福建高等法院金門

分院 、福建金門地方法院 、福建連江

地方法院 、審計部臺北市審計處 、審

計部新北市審計處 、審計部桃園市客

計處 、審計部臺中市審計處 、審計部

臺南市客計處 、審計部高雄市審計處

、內政部 、營建署及所屬 、消防署及

17所屬 、才多民署 、空中勤務總隊 、國

lζ方部所屬 、財政部 、國庫署 、賦稅署

、臺北國稅局 、高雄 國稅局 、北區國

稅局及所屬 、中區國稅局及所屬 、南

行政院人事行政總處公務人力發展中心
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決 議 及 注 意 事 項
夢́坪 理 情 形

項   次 內 容

區國稅局及所屬 、國有財產署及所屬

、財政資訊 中心 、教育部 、國民及學

前教育署 、國家圖書館 、國立公共資

訊圖書館 、國立教育廣播電臺 、國家

教育研 究院 、工業局 、中小企業處 、

民用航空局 、中央氣象局 、觀光局及

所屬 、運輸研 究所 、公路總局及所屬

、僑務委 員會 、農業委 員會 、特有生

物研 究保育中心 、漁業署及所屬 、環

境保護署 、環境檢驗所 、環境保護人

員訓練所 、海岸巡防署主管改以其他

項 目刪減替代 ,科 目自行調整 。

6.對 國內團．胖豆之捐助與政府機 關間之補

助 :除法律義務支出 、中央研究院 、

警政署及所屬 、外交部 、教育部主管

、法務部主管 、中小企業處 、漁業署

捐助各級漁會辦理臺灣地區各漁業通

訊電臺營運輔導 、衛生福利部財團法

人國家衛生研 究院發展計畫 、社會救

助業務 、保護服務業務 、健全醫療衛

生體系 、醫事人力培育與訓練之捐助

、健全 緊急醫療照護網絡 、食品藥物

管理署科技發展工作 、食品業務及藥

粧業務 、中央健康保險署 、社會及家

庭署長照服務量能提升計畫 、推動身
心障礙者福利服務 、文化部主管 、科

技部對國家災害防救科技 中心 、財團

法人國家實驗研究院與國家同步輻射

研 究中心之捐助不刪 ;經濟部科技預

算 、工業局工業技術升級輔導計畫 、

智慧財產局統刪1%外 ,其餘統刪 3%,

其 中行政院 、內政部 、消防署及所屬

、移 民署 、財政部 、交通部 、觀光局

及所屬 、公路總局及所屬 、核能研 究

所 、農業委 員會 、水土保持局 、農糧

署及所屬 、衛生福利部 、疾病管制署

、環境保護署 、新竹科學工業園區管

理局及所屬改以其他項 目刪減替代 ,

科 目自行調整 。

7.對地方政府之補助 :除法律義務支出

、一般性補助款 、教育部主管 、法務

部主管 、衛生福利部長照服務量能提

行政院人事行政總處公務人力發展中心
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決 議 及 注 意 事 項
辦 理 情 形

項   次 內 容

升計畫 、社會救助業務 、健全 緊急醫

療照護網絡 、食品藥物管理署科技發

展工作 、食品業務及藥粧業務 、中央

健康保險署 、社會及家庭署長照服務

量能提升計畫 、推動身心障礙者福利

服務 、文化部主管不刪外 ,其餘統刪

4%,其 中內政部 、營建署及所屬 、消

18防署及所屬 、移 民署 、公路總局及

所屬 、動才直物防疫檢疫局及所屬 、衛

生福利部改以其他項 目刪減替代 ,科

目自行調整 。

8.空 中勤務總隊 「飛機維護5年 中程計

畫」經 費減列7,120萬 元 ,科 目自行

調整 。

9.賦稅署 「地方政府遺產及贈與稅款短

少補助」減列8億 8,122萬 7,000元
,科 目自行調整 。

通案決議
(三 )

l05年度中央政府總預算案中各機關委

辨 費共編列342億 7,130萬 9,000元 ,

較 l04年 度法定預算數 289億 餘 元及

l03年度決算數269億餘元 ,分別增加

18.37%及 27.27%,更較5年前100年度

決算數222億餘元增加逾54%,部分機關

委 >ˊ坪費占業務 費比例甚至超過50%,且有

高達近98%者 ,儼然成為 「發 包中心」 。

行政院組織改造基礎法案陸續於 99年

1月 及l00年4月 問完成立法 ,並於101

年度起啟動組改 ;惟 l05年度各公務機

關預算員額達13萬 3,594人 ,較 99年

度增加 l,l17人 ,政府公務人力並未隨

委辦預算之成長而有所降低 ,人 員運用

效率明顯不彰 。查中央政府機關總 員額

法及管理辦法中訂有 「各機 關應定期評

鑑所屬人力之工作爿犬況」 、「員額總數

之合理性」等 ,爰 要求行政院除應責成

所屬相 關機 關確實 落實定期評鑑工作

外 ,並應全面檢討各機關員額與委外業

務等人力資源運用 、配置之要適性 ,於

六個 月內向立法院提 出詳 盡之 改善報

遵示辦理 。

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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決 議 及 注 意 事 項
辦 理 情 形

頂   次 內 容

告 。

通案決議

(四 )

行政院所屬公營事業轉投資之公司 ,其

泛公股之股份占總額百分之三十以上

者 ,其公股代表董 、監事及經理人之薪

資 ,不得逾越原公營事業同等職位之

薪資 。然因羅致不易或具有專長特殊

者 ,應報股權管理機關核備者為例外 。

左列決議事項未涉本中心業務 。

通案決議

(五 )

近來屢傳有政府轉投 資事業以業務需要

為由另籌設新公司之情形 ,然距2016總

統大選僅剩1個 多月 ,於此之時 ,政府

任何大動作 、大改變皆屬不宜 ,否 則 ,

若決策有誤 ,社會將付 出更大成本 。而

以國家資源投注新設事業係重大政策決

定 ,實應審慎衡酌其必要性 ,以 避免國

家資源重複投入之浪費 ;爰 要求行政院

責令各機關及所屬與附屬單位 、政府捐

助成立之財團法人 ,除 已編19列 預算送

立法院審議者 ,俟 審議結果決定外 ,其

餘均暫緩籌設新設公 司作業 ,並於三個

月內就相關籌設計畫 、效益評估等 ,向

立法院相關委員會提 出專案報告 ,經 同

意後 ,始得執行 。

左列決議事項未涉本中心業務 。

通案決議

(六 )

105年度中央政府總預算歲出預算 ,除

訂有契約者依契約所定進度 、時程給付

外 ,原 則上均應按月依比例分配辦理 。

遵示辦理 。

通案決議

(七 )

近期政府為改善經濟體質並擴大出口 ,

以行政院國家發展委 員會為幕僚單位 ,

研擬多項出口提振措施 ,交 由相關部會

執行 。ll住 就強化輸 出入銀行業務方面 ,

雖核定由政府預算撥款進行增資 、擴大

對單一客戶無擔保授信金額並強化 「雙

印市場」 ,但前述增資僅係就資本額進

行小幅改善 ,而 未能對輸 出入銀行所面

臨人事規模及薪給等問題 ,一併檢討改

善 中引從近年國際經濟發展趨勢而言 ,

特別就從事高附加價值產業之 已開發 國

左列決議事項未涉本中心業務 。

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過 中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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決 議 及 注 意 事 項
辦 理 情 形

項   次 內 容

家 ,輸 出入金融機制的發達至關重要 ,

政府有必要整合相關資源 、運用輸 出入

銀行收益穩定等特性 ,研 究此機制如何

成長完備 ,至 少必須能符合臺灣當前國

際貿易需求 。爰要求行政院責成國家發

展委 員會會同財政部 、經濟部 、行政院

主計總處和人事行政總處等有關單位就

未來 中國輸 出入銀行發展 進行通盤檢

討 ,並於六個月內就初步檢討情形 ,向

立法院相關委員會提 出書面報告 。

通案決議
(八 )

查民國83年起 ,花蓮縣政府為順應民意

及配合政策需要 ,減徵花蓮機場及空

軍佳 山基地航道噪音干擾 區域之戶方尸至

稅 ,以及禁 、限建地區之地價稅 。自實

施以來 ,花蓮縣 (花蓮市 、新城鄉 、吉

安鄉 、秀林鄉 、壽豐鄉等)地方公所

已短收地價及戶方屋稅迄今 累計達20億

元 ,造成地方施政困難 。綜上 ,地方長

期承受因設置國防軍事設施而連帶影響

地方發展侷限甚巨 ,如今更要承擔隨

之衍生財源短缺之苦果 。然地方政府及

民意代表多次反應 ,惟 中央主管機關

處理進度緩慢 ,恐 導致花達縣相關鄉鎮

市公所發不出雇員薪資 、幼稚園被迫

關門 。爰此 ,要求主計總處協同國防部

針對國防管制區做全國性調查 ,同 時

與財政部研議一般性地方補助款公式之

基準概算 ,將 國防影響區域納入評分

標準之規定 ,並於一周內提 出實質補助

及改善方案之書面報告至立法院 。

左列決議事項未涉本中心業務 。

通案決議

(九 )

中國大陸於今年提出 「中國製造2025」

中將半導體產業列為中國從製造大國20

發展為製造強國的戰略性計畫之關鍵性

項 目 ,並 進行全球半導體業策田巷一性收

購 ;是以美國政府基於國家安全 ,避 免

敏忒技術轉才多到中國 ,業於l04年 7月 否

左列決議事項未涉本中心業務 。

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過 中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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決 議 及 注 意 事 項
辦 理 清 形

項   次 內 容

決中國大陸紫光集團收購美國美光科技

公司案 。

中國大陸紫光集團係由中國官方色彩濃

厚的清華控股擁有51%的股權 ,為單一最

大股東 ,實屬完全是由中國官方主導的

戰略性主權基金 。紫光集團要求我方必

需開放陸資投資IC設計 ,否 則將不讓我

方IC設計進入大陸市場 ,此 已非單純業

界競爭而涉國家安全層次問題 。

中國大陸紫光集團又宣布擬取得我國的

力成科技股份有限公 司 、石夕品精密工業

股份有限公司 、南茂科技股份有限公司

三 家半 導體封裝 測試廠 商各 25%之股

權 ;而 這三家半導體封測廠商其全球全

排名及市占率 ,分別為石夕品 、力成與南

茂分別為全球排名第三 、市 占率9.6%,

全球排名第五 、市 占率5%與全球排名第

九 、市占率2.8%,合計達17.4%,對於我

國及全球的半導體封測產業影響甚鉅 。

中國大陸紫光集團擬收購我國半導體封

裝測試三大廠商 ,顯 然是 中國全球戰略

性收購之一環 。對於 中國大陸資金可能

藉由台灣開放社會的特性 ,化身為民間

公 司進行不當人才挖腳 、商業機 密竊

取 、技術移轉等行為 ,更是政府應積極

防範 ,以 維繫台灣經濟安全 ;面 對中國

大陸戰略性之出擊 ,我 國政府更不容輕

率以對 ,爰要求 :

1.攸 關我國敏感技術 、產業存續之半導

體設計產業 ,政府在現階段不得開放

陸資投資 。

2.就整體IC產 業所涉敏感科技 、國家安

全 、產業佈局及影響評估等 ,經濟部

及相關部會應予嚴審 ,在 向立法院提

出專案報告前 ,經濟部投審會不得許

可陸資來台相關投資或併購案 。

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過 中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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決 議 及 注 意 事 項
情辦 理 形

項   次 內 容

3.針對 中國大陸紫光集團擬收購我國力

成科技股份有限公 司 、石夕品精密工業

股份有限公司 、南茂科技股份有限公

司三 家半導體封裝測試公 司股權一

案 ,經濟部等相關單位應子嚴審 ,在

相關影響評估等未向立法院報告前 ,

不得許可 。

貳 、總決算部分 無

行政院人事行政總處公務人力發展中心

立法院審議通過中央政府總預算案 、總決算審核報告決議及注意事項辦理情形報告表
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