
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

116 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

117 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

118 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

119 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

120 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

121 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

122 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

123 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

124 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

125 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

126 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

127 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

128 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

129 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

130 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

131 

 

 

 

本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

132 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

133 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

134 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

135 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

136 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

137 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

138 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

139 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

140 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

141 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

142 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

143 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

144 

 

 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本教材僅提供行政院人事行政總處公務人力發展中心研習學員使用，請遵守著作權法相關規定。 

  

145 

 

 
本簡報著作權屬紐約州立大學奧巴尼分校研究基金會 

 
  


