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行政院人事行政總處公務人力發展學院 

109 年公務人力線上訓練網路分享會（Civil Service Online 

Training Webinar）實施計畫 

壹、緣起 

    受到新冠肺炎疫情的影響，政府原訂各項人力發展計畫的推動皆受到極大的衝擊，

其中尤以公務人力訓練的實施最為明顯。因此，如何在防疫期間運用網際網路進行線

上訓練，以確保公務人力訓練工作的持續進行，成為各公務人力訓練機構最關切的問

題。為此，本學院特別辦理 109 年公務人力線上訓練網路分享會，邀請多位遠距教學

理論與經驗具足的專家學者，藉由演講、圓桌論壇等方式分享遠距教學的豐富經驗及

知識，並提供公部門辦理遠距教學的具體策略與方法，以協助人力訓練機構規劃優質

線上訓練課程，俾降低新冠疫情衝擊，並增進培訓模式的多樣化及效能。 

 

貳、目標： 

一、分享遠距教學的理念及設計思惟，運用多元化資源，增進公部門培訓方式的多樣

化。 

二、藉由圓桌論壇、實務分享及經驗交流，提供與會者借鑒與學習，俾能融合運用視

訊及數位不同層次工具規劃課程，提升訓練的效益。 

 

參、研習對象 

    總計 250 人，包括： 

一、各公務訓練機構及本學院，計 135 人。 

二、行政院各部會行總處署人事機構、各直轄市政府、各縣（市）政府、各直轄市議

會、各縣（市）議會，名額 115 人，即日起至 5月 25 日止開放公務人員報名，

額滿為止。 

   

肆、辦理時間：109 年 6 月 19 日（星期 五）13 時 30 分 -至 16 時 50 分。  

 

伍、研習主題 

一、新冠疫情危機 VS.公共行政教育訓練重構的契機：線上教學應用 

二、線上遠距教學經驗分享及展望 

 

陸、議程表 

時間 議程 說明 

13:00-13:30 報到 （含班務宣導） 

13:30-13:40 開幕致詞 行政院人事行政總處公務人力發展學院 

城忠志院長   

13:40-15:10 
（90 分鐘） 

新冠疫情危機

VS.公共行政教

育訓練重構的

主持人引言（5 分鐘） 

行政院人事行政總處公務人力發展學院 

城忠志院長 
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契機：線上教

學應用 

主講人（50 分鐘）： 

國立空中大學  許立一副校長暨研發長 

與談人（各 10 分鐘）： 

1.高雄科技大學電子工程系林助理教授志學 

2.君邑資訊有限公司李燕秋執行長 

 

對談與交流（10 分鐘） 

主持人 

城忠志院長 

 

總結（5 分鐘） 

主持人 

城忠志院長 

15:10-15:20 休息  

15:20-16:50 
（90 分鐘） 

線上遠距教學

經驗分享及展

望 

主持人引言（5 分鐘） 

國立空中大學許立一副校長暨研發長 

 
主講人（40 分鐘）：  

國立空中大學郭秋田副教授暨媒體處處長 

 
與談人（各 10 分鐘）： 

1. 國立空中大學公共行政系廖洲棚副教授 

2. 君邑資訊有限公司李燕秋執行長 

3. 致理科技大學創新數位教學中心張淑萍主任 

對談與交流（10 分鐘） 

主持人 

許立一副校長 

 
總結（5 分鐘） 

主持人 

許立一副校長 

16:50 會議結束  

 

柒、上課地點：採線上研習方式與會。 

捌、 實施方式 

   採線上研習方式進行，參與講座及學員以思科 Webex視訊軟體登入，於線上

進行授課及互動，線上助教會協助相關軟體操作及學員報到點名等作業。 

玖、成效評估：於結訓時辦理訓練成效問卷評估，作為改進研習之依據。 

壹拾、經費：在本學院相關經費項下支應。 

壹拾壹、附則 
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一、參加人員請向所屬單位報請公假。 

二、參與研討會者由本學院核給學習時數：4 小時。 

壹拾貳、本實施計畫得視實際需要修正之。 


