
行政院人事行政總處公務人力發展學院 

111年度資料蒐集及統計分析研習班實施計畫 

 

壹、 依據 

本學院 111年度訓練實施計畫。 

 

貳、 目標 

使人事人員瞭解統計理論基礎，熟悉資料蒐集及統計分析方法，運用統計

軟體產製相關圖表，進行資料解釋與統計分析。 

 

參、 對象 

薦任人事人員，且 109年未參加本班者。 

 

肆、 課程及時數配當 

一、資料蒐集及統計分析( (3小時) 

二、成果分享與回饋交流(3小時) 

 

伍、 期別、期程暨人數 

第 2期：111年 08月 08日，計 29人。 

 

陸、 實施方式 

採不住班研習，但遠道者可登記提前住宿。 

 

柒、 成效評估 

於結訓時辦理訓練成效問卷評估，作為改進研習之參據。 

 

捌、 經費 

在本學院相關經費項下支應。 

 

玖、本實施計畫得視實際需要修正之。 


